Landesjugendring
Schleswig-Holstein e. V.

AN

Der Landesjugendring Schleswig-Holstein e.V. sucht zum Januar/Februar
(oder ggf. spater) zwei neue Mitarbeiter_innen!

Der LR ist die Arbeitsgemeinschaft schleswig-holsteinischer Jugendverbande und Jugendringe. Er
vertritt die Interessen von 23 Mitgliedsorganisationen und 15 Kreisjugendringen, denen zurzeit
mehr als 500.000 Kinder und Jugendliche angehdren. Weitere Informationen unter www.ljrsh.de.

Referentin fir Madchen- und Frauenarbeit (38,7 Stunden/Woche)

Die Besetzung der Stelle erfolgt befristet aufgrund einer Elternzeitvertretung, voraussichtlich
zunachst bis 30.04.2022, ggf. mit spaterer Verlangerung um ein weiteres Jahr.

Aufgaben allgemein:

Konzeptionierung, Organisation und Durchfihrung von landesweiten Seminaren und
Fachtagungen fir ehren- und hauptamtliche Fachkrafte der Jugendarbeit inkl. Beantragung und
Abrechnung von Férdermitteln

Beratung und Begleitung ehren- und hauptamtlicher Fachkrafte im jeweiligen Themenfeld
Beratung und Information bei Anfragen

Netzwerkarbeit.

Teil der Referentinnenstelle ist die Geschaftsfiihrung fiir die Landesarbeitsgemeinschaft
Méadchen* und junge Frauen* (19,35 Stunden). Die LAG Madchen* orientiert sich an
queerfeministischen und intersektionalen Perspektiven und setzt sich fur die Verankerung von
Madchen*arbeit und flr die Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit als Querschnittsaufgabe
in der Kinder- und Jugendhilfe in Schleswig-Holstein ein, weitere Informationen unter www.lag-
maedchen-sh.de. Die Tatigkeit umfasst folgende Aufgaben:

Bereitstellen von Informationen fur Vorstand, Mitglieder und Netzwerkpartner_innen und
Vertretung der LAG Madchen* nach aufRen in Absprache mit dem Vorstand

Vorbereitung und Nachbereitung von Gremien (Einladung, Organisation, Protokoll)
Unterstutzung des Vorstandes der LAG Madchen* bei der Erarbeitung von Stellungnahmen und
Materialien

Organisatorische Unterstutzung der LAG Jungen*arbeit.

Wir erwarten fur die Aufgabenwahrnehmung Kenntnisse und Erfahrungen in der Madchenarbeit
sowie Kenntnisse aktueller genderpolitischer Diskurse und der Jugendhilfestrukturen im Land.

Die andere Halfte der Stelle umfasst Tatigkeiten fur die landesweite Madchenarbeit u.a. mit
folgenden Aufgaben:

Unterstutzung der landesweit agierenden Madchentreffs und anderer Akteur_innen der
Madchenarbeit
Konzeptionierung, Finanzierung und Durchfihrung von Fortbildungen und anderen Angeboten.



http://www.ljrsh.de/
http://www.lag-maedchen-sh.de/
http://www.lag-maedchen-sh.de/
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Referent_in fliir Diversitat (38,7 Stunden/Woche)

Die Besetzung der Stelle erfolgt zur Halfte befristet aufgrund befristeter Projektmittel,
voraussichtlich bis 30.04.2022. Eine Verstetigung der Vollzeitstelle wird angestrebt. Die Aufgaben
umfassen:

Konzeptionierung, Organisation und Durchfihrung von landesweiten Seminaren und
Fachtagungen fur ehren- und hauptamtliche Fachkrafte der Jugendarbeit inkl. Beantragung und
Abrechnung von Fordermitteln

Beratung, Férderung und Unterstitzung der ehren- und hauptamtlichen Fachkrafte in den
Jugendverbanden bei einer diversitatsbewussten Organisationsentwicklung

Starkung der gendergerechten Jugendverbandsarbeit

Durchfuhrung eines Projekts zur Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen in
Zusammenarbeit mit den Mitgliedsorganisationen des LJR

Durchfihrung eines Projekts zur Vernetzung mit Organisationen junger Menschen mit
Migrationshintergrund sowie aus weiteren Bereichen der Vielfalt

Beratung und Information bei Anfragen

Netzwerkarbeit.

Wir erwarten fir die Aufgabenwahrnehmung Kenntnisse und Erfahrungen in der
diversitatsbewussten Jugendarbeit.

Weitere Informationen zu beiden Referent_innen-Stellen:

Voraussetzungen:

(Fach-)Hochschulabschluss in einem fur die Tatigkeit relevanten Studiengang

gute Kenntnisse und Erfahrungen in padagogischen Methoden und Arbeitsweisen
aulerschulischer Jugendarbeit

Offenheit, sicheres Auftreten, Organisationstalent und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
hohe Affinitat im Umgang mit digitalen Medien und kompetente Nutzung gangiger Blrosoftware
Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch in den Abendzeiten und am Wochenende
Reisebereitschaft, PKW-Fihrerschein und Fahrpraxis

sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Von Vorteil sind:

Erfahrungen in der Moderation von Gruppen und in der Gremienarbeit
Erfahrung in der Beantragung und Abrechnung von Férdergeldern
Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit (on- und offline).

Wir bieten:

Vernetzung und Zusammenarbeit in einer vielféltigen Verbandslandschaft
abwechslungsreiche Tatigkeit mit Gestaltungsmaéglichkeiten

Vergutung in Anlehnung an den TV-L

flexible Arbeitszeitgestaltung

Einarbeitung und Fortbildung

ein Team mit engagierten Kolleg_innen.

Bei Einstellung erwarten wir die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses.

Bewerbungen mit den tliblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bitte

ausschlieBlich digital und in einem Dokument bis zum 7.01.2021 an bewerbung@lIjrsh.de.




