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B EMPFEHLUNGEN ZU DEN JULEICA-RICHTLINIEN

Beschlossen auf der 85. Vollversammlung des Landesjugendrings Schleswig-Holstein
am 21.04.2012 in Husum sowie am 15.09.2015 im Hauptausschuss des Landesjugend-
rings in Kiel.

Die Juleica ist die bundesweit anerkannte amtliche Legitimation und ein Qualitdts-
und Qualifizierungsnachweis fiir ehrenamtliche Mitarbeiter_innen in der Jugendar-
beit.

Mit den Juleica-Richtlinien werden die hohen Qualifikationsanforderungen, die an Ju-
gendleiter_innen gestellt werden, unterstrichen und die Qualitdtsstandards prazisiert,
die fiir ihre Aus- und Fortbildung gelten.

Die Jugendverbande, Kreisjugendringe und der Landesjugendring haben in Absprache
mit dem fiir Jugendarbeit zustandigen Ministerium und den Kreisjugendpfleger_in-
nen 2010 die ersten Empfehlungen zu den Juleica-Richtlinien erarbeitet.

Durch diese Empfehlungen sollen die haufigsten Fragen an die Auslegung der Richt-
linien geklart werden. Dadurch erhalten die Trager zusatzliche Hinweise, die die
Bearbeitung der Juleica-Antrage erleichtern und zu einer einheitlichen Handhabung
der Juleica-Richtlinien und des Juleica-Online-Verfahrens fiihren sollen.

Im Dezember 2014 hat das fiir Jugendarbeit zustdndige Ministerium des Landes
Schleswig-Holstein neue Richtlinien iiber die Voraussetzungen und das Verfahren zur
Beantragung der bundeseinheitlichen Card fiir Jugendleiterinnen und Jugendleiter
versffentlicht. Dies wurde zum Anlass fiir eine Uberarbeitung der Empfehlungen
genommen.

Die Juleica dient insbesondere

® zur Legitimation gegeniiber den Erziehungsberechtigten der
minderjdhrigen Teilnehmer_innen,

® zur Legitimation gegeniiber staatlichen und nichtstaatlichen
Stellen, von denen Beratung und Hilfe erwartet wird (z.B. Behorden
der Bereiche Jugend, Gesundheit, Kultur, Polizei, Informations- und
Beratungsstellen und Konsulate),

® zur Freistellung von der Arbeit nach § 23 Abs. 1 Jugendforderungs-
gesetz (JuFoG),

® als Anspruchsvoraussetzung fiir die Erstattung von Verdienstausfall,

e als Berechtigungsnachweis fiir die Inanspruchnahme von Rechten
und Vergiinstigungen.




1. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUSGABE DER
BUNDESEINHEITLICHEN CARD

Die Juleica wird ausschlieBlich fiir Jugendleiter_innen ausgestellt, die ehrenamtlich
tatig sind oder sein werden.

1.1 Tragerspektrum
Nummer 2 der Richtlinien grenzt das Tragerspektrum ein, bei dem Jugendleiter_innen
ehrenamtlich aktiv sein kdnnen, wenn sie die Juleica beantragen wollen.

Der Trager muss zu einer der folgenden Gruppen gehdren:
1. anerkannter Trager der freien Jugendhilfe (nach § 75 SGB VIII),
2. Trager der freien Jugendhilfe, der forderfahig ist (nach § 74 Abs. 1,
Nr. 1, 3 und 5 SGB VIII) oder
3. kommunaler Trager der Jugendarbeit.
Die Trdgeranerkennung der freien Jugendhilfe ist also nicht Voraussetzung. Dieser
Absatz trdgt dem Umstand Rechnung, dass Jugendleiter_innen auch bei freien Initi-
ativen aktiv sein konnen, die keine Anerkennung haben. Das ,6ffentliche Interesse”
kann dabei bei allen Jugendinitiativen unterstellt werden, die
e eine Jugendordnung/Satzung vorweisen kdnnen,
e {iber demokratische Strukturen verfiigen,
e die Eigenstandigkeit der Jugendgruppe gewdhrleisten und
e die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland anerkennen.

Der Trédger, fiir den der_die Jugendleiter_in tdtig ist oder sein wird, muss Aufgaben
nach § 11 Abs. 3 SGB VIII erfiillen:

1. aulerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer,
gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,
Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,
arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,
internationale Jugendarbeit, Kinder- und Jugenderholung,
Jugendberatung.

b ol

1.2 Erforderliche Zuverldssigkeit des_der Jugendleiter_in

Der freie Trdger, fiir den der_die Antragsteller_in aktiv ist bzw. aktiv werden will,
priift die ,erforderliche Zuverldssigkeit” nach 2.2 der Richtlinien im Einzelfall eigen-
verantwortlich. MaRgeblich ist dabei vor allem die Frage, ob der Trdger diese Person
fiir geeignet halt, die geplanten Aufgaben (z.B. Leitung einer Jugendgruppe, Durch-
fithrung von Gruppenstunden oder Freizeiten) mit der ,erforderlichen Zuverldssigkeit”
verantwortlich zu iibernehmen. Nur wenn der Trdger diese Fragen bejahen kann, darf
er den Juleica-Antrag genehmigen.

Die Eignung und erforderliche Zuverldssigkeit bestdtigt der freie Trager gegeniiber
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dem &ffentlichen Trager mit der Genehmigung des Antrages. Diese Zuverldssigkeit
muss durch den offentlichen Trager nicht iiberpriift werden.

1.3 Alter

Das Mindestalter fiir die Ausstellung der Juleica betragt 16 Jahre. 2.2 der Richtlinien
sieht vor, dass in ,besonders vom Trdger zu begriindenden Fillen” die Juleica auch fiir
15-jahrige Jugendleiter_innen ausgestellt werden kann, sofern alle anderen Vorgaben
(insh. Zuverldssigkeit und Qualifikation) in besonderem MaRe erfiillt sind.

Solche Ausnahmefdlle liegen z.B. vor, wenn

e der_die Jugendleiter_in schon vor Erreichen des 16. Lebensjahres eigen-
standig eine Jugendgruppe leitet oder er_sie als verantwortliche_r Tea
mer_in bei einer Freizeit/einem Seminar eingesetzt wird,

e fiir die weitere Forderung einer Jugendgruppe das Vorhandensein einer
Juleica vorausgesetzt wird und der_die Jugendleiter_in, der_die einzige
Qualifizierte ist,

e der_die Jugendliche einen erheblichen Nachteil hdtte.

1.4 Qualifikation durch Grundausbildung, bzw. Ausbildung oder Studium
Grundvoraussetzung fiir die Beantragung der Juleica sind ausreichende padagogische
Kenntnisse (2.3 der Richtlinien), die i.d.R. im Rahmen eines Juleica-Grundkurses
erworben werden. Ersatzweise konnen eine entsprechende pddagogische Berufsausbil-
dung oder ein padagogisches Studium in Kombination mit einer Juleica-Fortbildung
(entspr. 5.1 dieser Empfehlungen) anerkannt werden. Eine Prdzisierung dieser Maliga-
be erfolgt in den Richtlinien nicht.

Allerdings enthalten die Richtlinien den in 3.2 formulierten Erwartungshorizont, der
an die Juleica-Ausbildung gestellt wird. Alle in 3.2 der Richtlinien genannten The-
menbereiche sollten daher auch Bestandteile der Berufsqualifikation sein, wenn diese
als Ersatz fiir die Juleica-Ausbildung anerkannt werden soll.

Die freien Trager sind daher bei diesen Antrdgen besonders gefordert und miissen
ggf. im Einzelfall mit dem_der Antragsteller_in sprechen und sich iiberzeugen, dass
entsprechende Kenntnisse in allen in 3.2 der Richtlinien genannten Themenbereichen
vorliegen.

Ist dies nicht der Fall, sollte der_die Jugendleiter_in an Fortbildungen fiir die The-
menfelder nach 3.2 der Richtlinien teilnehmen, die nicht Bestandteil der Ausbildung
bzw. des Studiums waren. Dies gilt insbesondere fiir Rechtsfragen in der Jugendar-
beit. Im Zweifelsfall sollte eine Abstimmung mit dem &ffentlichen Trager erfolgen.
Grundsatzlich ist allen ehrenamtlich Aktiven die Teilnahme an einer Juleica-Grund-
ausbildung zu empfehlen.
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1.5 Erste-Hilfe-Ausbildung

Punkt 2.4 der Richtlinien regelt, dass bei der Beantragung der Juleica die Teilnahme
an einem ,, Erste-Hilfe-Lehrgang” bei einem , lizenzierten Trdger” nachzuweisen ist,
entsprechend den jeweils giiltigen Regelungen der Bundesarbeitsgemeinschaft Erste
Hilfe (BAG EH).

Seit 1. April 2015 gelten fiir diese Lehrgdange neue Regelungen. Sie umfassen nun
6,75 Zeitstunden, entsprechend 9 Schulungseinheiten a 45 min, und miissen von
einem Trdger durchgefiihrt worden sein, der die Anerkennung nach § 68 der Fahr-
erlaubnisverordnung hat. Davon kann bei den grof3en Tragern, wie z.B. DRK, ASB,
Johanniter und Malteser ausgegangen werden; diese nutzen fiir die Zertifizierung der
Teilnahme einheitliche Teilnahmebestdtigungen.

Die Teilnahme sollte nicht langer als 24 Monate zuriickliegen, bezogen auf den Zeit-
punkt der Antragstellung.

1.5.1 Sonderregelung fiir medizinische Berufe

Antragsteller_innen, die in einen medizinischen Beruf tétig sind und ihre Grund-
kenntnisse in Erster-Hilfe im Beruf ausiiben, sollen dies nachweisen (siehe § 19 Fahr-
erlaubnisverordnung). In diesem besonderen Ausnahmefall kann auf den Nachweis
einer gesonderten Erste-Hilfe-Ausbildung verzichtet werden.

2. QUALIFIKATION DURCH EINE JULEICA-AUSBILDUNG

2.1 Zeitlicher Umfang

Die Richtlinien regeln in 3.1, dass die Juleica-Ausbildung mindestens 30 Zeitstun-
den, entsprechend 40 Schulungseinheiten von jeweils 45 Minuten umfassen soll. Die
Jugendverbdnde in Schleswig-Holstein haben sich dafiir ausgesprochen, den Stunden-
umfang von 50 Schulungseinheiten beizubehalten (Beschluss der 83. Vollversamm-
lung am 8. Mai 2010 in Rendsburg). Die Stunden der Erste-Hilfe-Ausbildung diirfen
nicht in die Berechnung des Stundenumfangs einbezogen werden.

2.2 Anbieter der Ausbildung

Ausdriicklich ist in der Richtlinie geregelt (s. 3.1), dass die Grundausbildung von Ju-
gendleiter_innen vorrangig die Aufgabe der anerkannten Trdger der freien Jugendhilfe
sowie deren Zusammenschliissen. Es konnen auch kommunale Trager die Grundaus-
bildung durchfiihren. Die Richtlinien folgen damit den MalRgaben des SGB VIII (§ 4),
das den Vorrang der freien Trdger vorschreibt und zugleich der 6ffentlichen Jugend-
hilfe deren Forderung auferlegt.

Nur in Einzelfdllen sollten Juleica-Seminare von Tragern der freien Jugendhilfe, die
forderfahig, aber nicht anerkannt sind (8 74 Abs. 1, Nr. 1, 3 und 5 SGB VIII), ange-
boten werden.
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Nummer 3.1 der Richtlinien sieht keine weiteren Anbieter fiir Juleica-Ausbildungen
vor. Dies bedeutet, dass z.B. in Schulen angebotene Juleica-Schulungen nur dann an-
erkannt werden konnen, wenn diese in Kooperation mit einem Trdger der freien oder
offentlichen Jugendhilfe angeboten und durchgefiihrt worden sind.

2.3 Inhalte der Ausbildung

Die Richtlinien benennen in 3.2 sowohl die inhaltlichen Schwerpunkte, die in jeder
Juleica-Schulung behandelt werden miissen, als auch die Themenfelder, die als , aktu-
elle Themen des Jugendalters und der Jugendarbeit” Bestandteil der Grundausbildung
sein sollen.

Wie diese Themen in der Ausbildung aufgegriffen werden, bleibt, sowohl unter
methodischen als auch unter inhaltlichen Gesichtspunkten, den Tragern {iberlassen.
So kénnen und werden Aspekte der verschiedenen Themen in der Ausbildung haufig
miteinander verkniipft bzw. lassen sich einzelne Aspekte auch nicht klar einem der
Themenbereiche zuordnen.

Die Richtlinien enthalten keine Regelungen dazu, wie grof? der Stundenumfang der
einzelnen Themen sein muss. Auch dies liegt in der Verantwortung der Trager und
wird auch davon abhdngig sein, in welchem Aufgabenbereich die Teilnehmer_innen
der jeweiligen Ausbildung anschlieRend aktiv sein werden. Generell sollte jeder The-
menbereich angemessen beriicksichtigt werden.

Die moglichen Inhalte der Themenfelder werden im Folgenden prazisiert, jedoch
keinesfalls abschlieRend oder verpflichtend dargestellt.
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AUFGABEN UND FUNKTIONEN DER JUGENDLEITERIN
ODER DES JUGENDLEITERS UND BEFAHIGUNG
ZUR LEITUNG VON GRUPPEN

Personlichkeit Jugendleiter_in

Entwickeln von Leitungskompetenz

Aufgaben und Erwartungen an Jugendleiter_innen aus Sicht
von Teilnehmer_innen, Eltern und Verband ...

ZIELE, METHODEN UND AUFGABEN DER JUGENDARBEIT

Rahmenbedingungen - Struktur der Jugendarbeit

% Rolle und Funktion von Jugendverbanden, Jugendringen und
offentlichen Tragern

< Jugendverbdnde als Lernfeld fiir innerverbandliche Demokratie
% Kriterien und Anspriiche

Spielpadagogik

Erlebnispadagogik

Kreative und kulturelle Angebote

RECHTS- UND ORGANISATIONSFRAGEN DER JUGENDARBEIT

Rechtlicher Rahmen
< Aufsichtspflicht
< Haftung
< Sexualstrafrecht
< Jugendschutzgesetz
< Versicherungen
% Personlichkeitsrechte
% Urheberrecht
Recht als Handlungsrahmen
% Recht vs. Pdadagogik
Organisation von Angeboten der Jugendarbeit
< Planung und Programmgestaltung
% Teamarbeit
% Strukturierung der eigenen Arbeit
% Offentlichkeitsarbeit und AuRendarstellung
Finanzierung und Forderung
< Finanzierung von MaRnahmen
< Beantragung von Zuschiissen




PSYCHOLOGISCHE UND PADAGOGISCHE GRUNDLAGEN
FUR DIE ARBEIT MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN
(PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG, GRUPPENPADAGOGIK)

Gruppenpddagogik
% Fiihrungsstile
Gruppenphasen
< Rollen in Gruppen
Personlichkeitsentwicklung

< Entwicklungsstufen

% Sozialisation von Kindern und Jugendlichen
Lebenssituationen von Kindern und Jugendlichen

< Junge Menschen mit besonderem Férderbedarf

*,
D

o

GEFAHRDUNGSTATBESTANDE DES JUGENDALTERS UND
FRAGEN DES KINDER- UND JUGENDSCHUTZES

Umgang mit dem Thema Sucht

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Pravention vor sexuellen Ubergriffen und sexualisierter Gewalt

in der Jugendarbeit

Personliche Grenzen und Grenziiberschreitungen in der Jugendarbeit

AKTUELLE THEMEN DES JUGENDALTERS UND DER JUGENDARBEIT

Partizipation
< Jugendpolitische Interessenvertretung
% Beteiligung an der Programmgestaltung
Geschlechterrollen und Gender Mainstreaming
< Beriicksichtigung von Geschlechterrollen
% Sexualpdadagogik und sexuelle Orientierungen
% Geschlechtsbewusste Jugendarbeit
Pravention von Rechtsextremismus und menschenverachtenden
Einstellungen
Internationale Jugendarbeit und interkulturelles Lernen
< FEinsatz von Teams, die die gesellschaftliche Vielfalt
reprasentieren
< \Verankerung rassismuskritischer und interkultureller
Bildungsarbeit
% Interkulturelle Kompetenz
% Internationaler Jugendaustausch

*

o
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e Medienbildung
% Medienpddagogik
e Inklusion
< \Vfelfalt als Chance
e Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
e verbandsspezifische Themen
% Strukturen des Verbandes, Gremien und Entscheidungswege,
Ansprechpartner_innen

Zur Vertiefung findet sich in der vom Landesjugendring herausgegebene
LArbeitshilfe zur Grundausbildung ehrenamtlicher MitarbeiterInnen in
der Jugendarbeit” eine Auswahl von erprobten Arbeitsansdtzen, Methoden
und Ubungen zu den einzelnen Themenfeldern.




2.4 Qualifikation der Ausbilder_innen

Die Richtlinien machen keine Aussagen dazu, welche Qualifikation die Ausbilder_in-
nen, im Folgenden Teamer_innen genannt, von Jugendleiter_innen haben miissen.

Dies liegt daher in der Verantwortung der Trager der Jugendarbeit, die entscheiden

miissen, wer die notwendige padagogische Qualifikation fiir die Ausbildung besitzt

und der Tatigkeit als Teamer_in angemessene Erfahrungen in der Jugendarbeit mit-
bringt.

Im Sinne einer qualitativ hochwertigen Juleica-Ausbildung sollten die Trager bei der
Gesamt-Zusammenstellung des Aushildungs-Teams darauf achten, dass
e die verschiedenen fachlichen Schwerpunkte abgedeckt werden kdnnen,
e das Team madglichst geschlechterparitatisch besetzt ist,
e die Teamer_innen vom Trager fiir die Aufgabe in der Juleica-Ausbildung
vorbereitet werden und
e sie iiber Erfahrung in der Jugendarbeit verfiigen.

Bei der Auswahl der Teamer_innen sollten die Trdger daher unterscheiden zwischen
a) Teamer_innen, die die gesamte Ausbildung konzeptionell entwickeln und
die gesamte Ausbildung bzw. weite Teile davon inhaltlich ausgestalten
bzw. begleiten, und
b) Referent_innen, die als Fachleute fiir einzelne Themenfelder eingesetzt
werden.

Wédhrend die unter b) benannten Personen Fachleute fiir das jeweilige Themenfeld
sein sollten und ansonsten nicht unbedingt in der Jugendarbeit aktiv sein miissen,
ist flir die unter a) genannten Teamer_innen die minimale Voraussetzung, dass sie
selber die Voraussetzungen erfiillen, um eine Juleica beantragen zu kdnnen.

Da der Trdger die Verantwortung fiir die Qualitdt der Juleica-Ausbildung hat, ist da-
von abzuraten, dass der Trager eine Juleica-Ausbildung ausschlieRlich durch externe
Teamer_innen durchfiihren ldsst oder einen externen Dienstleister (kommerzielle oder
private Anbieter) mit der Durchfiihrung der Juleica-Schulung beauftragt. Trager, die
keine eigenstandige Juleica-Ausbildung anbieten kdnnen, sollten hierzu mit erfahre-
nen Trdgern kooperieren.

2.5 Teilnahmenachweis

Die erfolgreiche Teilnahme an einem Juleica-Seminar ist den Teilnehmer_innen zu
bescheinigen (3.3 der Richtlinien). Nur mit der Bescheinigung der erfolgreichen
Teilnahme kann die Juleica beantragt werden. (Hinweis: In der Praxis wird in diesem
Zusammenhang oft von Zertifikat gesprochen. Gemeint ist damit stets die erfolgreiche
Teilnahme nach 3.3 der Richtlinien.)

Allerdings kann und soll niemandem, der_die auf einem Juleica-Seminar war, der
Nachweis der Teilnahme verwehrt werden, auch wenn die Person fiir noch nicht geeig-
net eingestuft wird. Die Richtlinien machen hier keine weiteren Aussagen.
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Es wird daher vorgeschlagen, zwischen einer Bescheinigung iiber die , erfolgreiche
Teilnahme®, die die Eignung des_der Teilnehmer_in beinhaltet und zur Beantragung
der Juleica berechtigt, und einer Bescheinigung iiber die reine Seminarteilnahme zu
unterscheiden.

B Die Bescheinigung iiber die Seminarteilnahme

sollte neben den personlichen Daten des_der Teilnehmer_in
folgende Informationen enthalten:

e Trdger des Juleica-Seminars und Seminarleitung

e Beginn und Ende der Ausbildung, sowie zeitlicher Umfang
e Themenfelder und Inhalte

B Die Bescheinigung iiber die erfolgreiche Teilnahme

sollte neben den personlichen Daten des_der Teilnehmer_in

folgende Informationen enthalten:

e Trdger des Juleica-Seminars und Seminarleitung

e Beginn und Ende der Ausbildung, sowie zeitlicher Umfang

e Themenfelder und Inhalte

e den Satz ,Die Ausbildung entspricht den Anforderungen an die
Grundausbildung nach Absatz 3 der Richtlinien {iber die Voraus-
setzungen und das Verfahren zur Beantragung der bundes-
einheitlichen Card fiir Jugendleiterinnen und Jugendleiter
(Juleica-Richtlinien) des Landes Schleswig-Holstein vom
01. Dezember 2014 - VIII 325, Amtsbl. Schl.-H. S. 879.

Diese Bescheinigung berechtigt zur Beantragung der Juleica.”




3. ANTRAGS- UND AUSSTELLUNGSVERFAHREN

3.1 Beantragung der Juleica

Die Beantragung der Juleica erfolgt ausschlieRlich online iiber die Datenbank-An-
wendung, die auf www.juleica.de zur Verfligung gestellt wird, und muss grundsatzlich
iiber den Trager erfolgen, bei dem der_die Antragsteller_in aktiv ist. Es ist dabei
unerheblich, bei welchem Trager die Juleica-Ausbildung absolviert wurde.

Der_die Jugendleiter_in muss gegeniiber dem freien Trager den Nachweis erbringen,
dass er_sie liber die notwendige fachliche Qualifikation verfiigt, die in der Richtlinie
zur Voraussetzung erkldrt wird (s. 2.3 der Richtlinien).

Grundsatzlich ist eine zeitnahe Beantragung der Juleica zu empfehlen. Die Teilnahme
an der Grundausbildung sollte beim Erstantrag nicht langer als 24 Monate zuriicklie-
gen. Andernfalls ist eine Juleica-Fortbildung nachzuweisen.

3.1.1 Beantragung durch den_die Jugendleiter_in

In der Regel erfolgt die Antragstellung durch den_die Jugendleiter_in. Der_die
Antragsteller_in muss bei der Antragstellung den Trdger auswahlen, fiir den er_sie
ehrenamtlich aktiv ist. Dies ist i.d.R. die ortliche Jugendgruppe/Gliederung des
Jugendverbandes.

Wenn der_die Antragsteller_in auf der Kreis- oder Landesebene eines landesweit
tatigen Trdgers der Jugendarbeit aktiv ist, kann die Antragstellung auch auf dieser
Ebene erfolgen.

Jede_r Jugendleiter_in darf nur eine Juleica beantragen, unabhdngig davon, ob
er_sie flir mehrere verschiedene Vereine ehrenamtlich aktiv ist.

Jede_r Jugendleiter_in erhadlt nach erfolgreicher Beantragung automatisch per Mail
ein Zertifikat iiber die mit der Juleica erworbenen Qualifikationen, das er_sie z.B. bei
Bewerbungen einsetzen kann. Dies wurde gemeinsam von Landesjugendring, Hand-
werkskammern, Unternehmerverband und Jugendministerium erarbeitet.

3.1.2 Beantragung durch den Trager

Sofern der Trdger, fiir den der_die Jugendleiter_in aktiv ist, in der Datenbank erfasst
ist, kann die Antragstellung auch durch den Trdger erfolgen.

In diesem Fall muss der_die Jugendleiter_in im zweiten Schritt der Beantragung auf
www.juleica.de der Juleica zustimmen.

3.2 PRUFUNG DER ANTRAGE

3.2.1 Priifung von Antragen durch den freien Trager
Die Priifung der Antrdge erfolgt zundchst durch den Trager, den der_die Antragstel-
ler_in ausgewahlt hat. Dieser Trager priift, ob der_die Antragsteller_in nachweislich
e fiir ihn ehrenamtlich aktiv ist oder sein wird,
e ({iber die notwendige Qualifikation (Aus-/Fortbildung und Erste-Hilfe)
verfiigt,
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e das notwendige Alter hat,

e (iber die erforderliche Zuverldssigkeit verfiigt und ob

e der Antrag den antragstechnischen Kriterien (Foto, Schreibweise der

Daten) geniigt (siehe www.juleica.de/foto0.0.html) .

Der Trager sollte sich von dem_der Antragsteller_in entsprechende Nachweise (auf
Papier oder als Datei) geben lassen und die Qualifikation des_der Jugendleiter_in
dokumentieren, um einen moglichen Missbrauch der Juleica zu verhindern.
Nur wenn alle Kriterien erfiillt sind, darf der freie Trager den Antrag genehmigen. Ge-
geniiber dem offentlichen Trdger bestatigt der freie Trager mit dieser Genehmigung,
dass alle Kriterien erfiillt werden.

3.2.2 Priifung des Antrags durch den 6ffentlichen Trager
Jedem in der Datenbank hinterlegten freien Trdger ist der entsprechende 6ffentliche
Trdger zugeordnet. Der offentliche Trager priift im zweiten Schritt, ob
e die formalen Kriterien des Antrags korrekt sind (Alter, Auswahl
des Trdgers) bzw. dafiir die ggf. notwendigen Begriindungen vorliegen,
e der freie Trdger legitimiert ist (§ 11 SGB VIII),
e der Antrag den antragstechnischen Kriterien (Foto, Schreibweise
der Daten) geniigt.
Nur wenn der 6ffentliche Trdger alle erforderlichen Kriterien bejahen kann, darf er
den Antrag genehmigen. AbschlieRend muss der 6ffentliche Trager die Druckfreigabe
erteilen.
In einigen Kreisen hat das Jugendamt (&ffentlicher Trager) diese Aufgabe an den
Kreisjugendring (freier Trager) libertragen.

3.2.3 Priifung von Antrdgen ohne ausgewahlten freien Trager
Erreichen den offentlichen Trdger Juleica-Antrage
e die mit der Funktion ,Trdger nicht gefunden” abgeschickt worden sind,
z.B. weil die Jugendleiter_innen bei kleinen ortlichen Initiativen aktiv
sind, die nicht im System erfasst sind,
e von Jugendleiter_innen, die fiir den offentlichen Trdger aktiv sind, oder
e von Jugendleiter_innen, die bei kleinen ortlichen Initiativen aktiv sind,
die unter fachlichen Gesichtspunkten nicht in der Lage sind, den unter
3.2.1 genannten Priifauftrag zu erfiillen,
obliegt dem offentlichen Trager auch die Priifung nach 3.2.1 dieser Empfehlungen.

3.3 ANERKENNUNG VON JULEICA-AUSBILDUNGEN

3.3.1 Anerkennung von Juleica-Ausbildungen anderer schleswig-holsteinischer
Trager

Die Richtlinien enthalten keine Regelung dazu, dass Juleica-Aushildungen bei dem

Trager gemacht werden miissen, bei dem der_die Jugendleiter_in aktiv ist. Dies eroff-

JE




net dem_der Antragsteller_in auch die Mdglichkeit, die Juleica-Ausbildung bei einem
anderen Trdger zu absolvieren. Wenn diese Ausbildung den in 2.1, 2.3, 2.5 dieser
Empfehlungen genannten Kriterien entspricht, soll der freie Trdger diese Ausbildung
anerkennen.

Sollten nach Ansicht des freien Trdgers bei dieser Ausbildung Aspekte nicht ausrei-
chend beriicksichtigt worden sein, soll der freie Tradger dem_der Antragsteller_in die
Teilnahme an einer entsprechenden Fortbildung anbieten, um diese Liicke zu schlieRen.
Auch zur Uberpriifung der erforderlichen Zuverlissigkeit des_der Antragsteller_in ist
es ggf. sinnvoll, die Teilnahme an einer solchen Fortbildung, die die Mdglichkeit fiir
das personliche Kennenlernen bietet, nahe zu legen.

3.3.2 Anerkennung von Juleica-Ausbildungen aus anderen Bundeslandern

Die Richtlinien enthalten keine Regelung dazu, wie mit der Anerkennung von Grund-
ausbildungen aus anderen Bundesldndern zu verfahren ist. Da die Jugend- und Famili-
enministerkonferenz 2009 einen Beschluss iiber Qualitdtsstandards fiir eine bundes-
einheitliche Card gefasst hat, miissen Juleica-Schulungen aus anderen Bundeslandern
dann fiir die Beantragung der Juleica in Schleswig-Holstein anerkannt werden, wenn
sie wenigstens die bundesweiten Mindeststandards, die im Beschluss der Jugendmi-
nisterkonferenz vom 04./05.06.2009 festgeschrieben wurden, erfiillen.

3.4 Ubertragbarkeit der Juleica
Die Juleica ist eine personenbezogene Legitimation, die nicht iibertragbar ist.

4. KOSTEN

Mit der Ausgabe der Juleica wird der gesetzliche Auftrag zur Unterstiitzung ehrenamt-
licher Arbeit (§ 73 SGB VIII) umgesetzt und liegt im ,6ffentlichen Interesse” (5.1 der
Richtlinien).

Die Herstellungskosten werden in der Regel vom 6ffentlichen Trager iibernommen, in
dessen Bereich der freie Trager angesiedelt ist.

Ausnahmen bilden freie Trager, die der Landesebene zugeordnet werden, und Trdger,
deren Sitz nicht in Schleswig-Holstein ist. Diese haben die Kosten der Juleica selber
zu tragen.
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5. GULTIGKEITSDAUER

Die Juleica ist ab dem Antragsdatum drei Jahre giiltig.

5.1 Erneute Beantragung

Ist der_die Jugendleiter_in auch iiber den Giiltigkeitszeitraum der Juleica hinaus fiir
den Trdger aktiv, kann die Juleica erneut beantragt werden, wenn der_die Jugendlei-
ter_in in den zuriickliegenden drei Jahren an einer oder mehreren Fortbildungen im
Zeitumfang von mindestens acht Zeitstunden, entsprechend 10 Schulungseinheiten

a 45 min teilgenommen hat und diese Fortbildungen in den 2.3 der Richtlinien
genannten Themenfeldern verortet sind. Dies gilt auch fiir Juleica-Inhaber_innen, die
aufgrund ihrer Berufsqualifikation keine Grundausbildung absolvieren mussten (Pkt.
2.3 der Richtlinien).

Die erneute Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang oder einem Auffrischungskurs
ist in den Richtlinien nicht vorgeschrieben, wird aber zusatzlich zu anderen Fortbil-
dungen als sinnvoll angesehen. Die Dauer des seit April 2015 giiltigen Erst-Hilfe-Kur-
ses von 9 Schulungseinheiten (s. 1.5) entspricht nicht dem geforderten Fortbildungs-
umfang und muss durch weitere Fortbildungseinheiten erganzt werden.

Welche Forthildungsinhalte fiir die erneute Beantragung der Juleica anerkannt wer-
den, legt jeder Trager selbst fest. Es ist sinnvoll, bei mehrmaliger Neubeantragung
darauf zu achten, moglichst unterschiedliche Inhalte (s. 2.3) abzudecken.

Fiir Trager, bei denen Jugendleiter_innen fachbezogene Lizenzen/Scheine (z.B.
Ubungsleiter_innenlizenz, Sanititsaushildung etc.) erwerben, empfiehlt sich, diese
nicht als allein ausreichende Fortbildung anzuerkennen.

Ublicherweise sollte die Juleica erneut beantragt werden, wenn der Giiltigkeitszeit-
raum der bisherigen Card endet. Die Richtlinien enthalten keine Regelung, wie lange
die alte Juleica schon ungiiltig sein darf, wenn die Card erneut beantragt wird. Dies
liegt daher im Ermessensspielraum des freien Trdgers.

War der_die Jugendleiter_in kontinuierlich fiir den Trager aktiv und hat sich fortge-
bildet, ist auch eine mehrjahrige Unterbrechung unkritisch. Wenn der_die Jugend-
leiter_in jedoch mehrere Jahre pausiert hat, sollte der Trager genauer priifen, ob
die Inhalte der Juleica-Ausbildung noch prasent genug sind. Eine Fortbildung von
mindestens 10 Schulungseinheiten muss nachgewiesen werden. Den Tragern wird
empfohlen, sich je nach Dauer der Unterbrechung weitere Fortbildungseinheiten
nachweisen zu lassen. Eine Moglichkeit besteht z.B. darin, sich pro unterbroche-
nem Jahr 3-4 zusatzliche Schulungseinheiten nachweisen zu lassen; dies entspricht
anteilig den 10 Schulungseinheiten, die nach 3 Jahren bei einer Neubeantragung der
Juleica nachzuweisen sind.

5.2 Sonderfille
Wird eine giiltige Juleica gestohlen bzw. geht diese verloren, kann der_die Jugend-
leiter_in eine neue Juleica beantragen. Wenn der Trager den Giiltigkeitszeitraum der
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JErsatz-Juleica” auf den Giiltigkeitszeitraum der bisherigen Card beschrankt, ist diese
Ersatzbeschaffung ohne den Nachweis einer Fortbildung moglich. Soll jedoch gleich-
zeitig der Giiltigkeitszeitraum verldngert werden, miissen die Voraussetzungen fiir die
erneute Beantragung der Juleica erfiillt sein.

Wird eine Juleica umgehend bendtigt, so kdnnen die offentlichen Trdger eine vor-
[dufige Juleica ausstellen. Dazu muss der offentliche Trager die Detail-Ansicht des
Online-Antrags ausdrucken, diese mit der Bemerkung ,Vorldufige Juleica”, dem Datum
der Ausstellung und der Unterschrift versehen und diese mit dem Stempel des 6ffent-
lichen Trdgers versehen.

6. WIDERRUF DER ERTEILUNG, RUCKGABE DER JULEICA

Die Juleica muss zuriickgegeben werden, wenn die Voraussetzungen fiir die Antrag-
stellung nicht mehr gegeben sind. Dies ist z.B. dann der Fall, wenn der_die Jugend-
leiter_in
e in der praktischen Arbeit nicht iiber die erforderliche Zuverldssigkeit
verfiigt oder
e nach SGB VIII, §72a (Bundeskinderschutzgesetz) strafféllig geworden ist
(Eintrag im erweiterten Fiihrungszeugnis)
e nicht mehr fiir den Trdger aktiv ist.
Wenn bereits bei der Antragstellung absehbar ist, dass der_die Antragsteller_in nicht
volle drei Jahre fiir den Trager aktiv sein wird, besteht fiir den Trdager die Moglichkeit,
den Giiltigkeitszeitraum der Juleica von vornherein zu begrenzen.

7. Landeszentralstelle

Auf der Landesebene gibt es eine geteilte Zustdandigkeit fiir die Juleica:

Das fiir Jugendarbeit zustandige Ministerium des Landes Schleswig-Holstein ist die
Landeszentralstelle und damit Servicestelle fiir die organisatorisch-technische Ab-
wicklung der Juleica-Antrdage und unterstiitzt die Trager bei technischen Problemen
der Tragererfassung und Antragsbearbeitung.

Der Landesjugendring Schleswig-Holstein ist Ansprechpartner fiir inhaltliche Fragen
zur Juleica, zu erforderlichen Qualifikationen usw.

AulRerdem beraten die Landesverbédnde, die Kreisjugendringe und 6ffentliche Jugend-
hilfe-Trager bei Fragen.

8. Anderungen

Anderungen dieser Empfehlungen beschlieRt der Hauptausschuss des Landesjugend-
rings Schleswig-Holstein e.V.
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B RICHTLINIEN UBER DIE VORAUSSETZUNGEN DES ERWERBES
UND DAS VERFAHREN ZUR BEANTRAGUNG DER BUNDESEIN-
HEITLICHEN CARD FUR JUGENDLEITERINNEN UND JUGEND-
LEITER (JULEICA-RICHTLINIEN)

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleich-
stellung vom 1. Dezember 2014 - VIII 325, Amtsbl.Schl.-H. S. 879

1. Card fiir ehrenamtliche Jugendleiterinnen und Jugendleiter in der
Jugendarbeit (Juleica)

1.1 Auf der Grundlage der Beschliisse der Obersten Landesjugendbehdrden vom
12./13. 11. 1998 und der Arbeitsgemeinschaft der Obersten Landesjugend- und
Familienbehorden vom 17./18. 9. 2009 konnen ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Jugendarbeit, die die Voraussetzungen nach dieser Richtlinie erfiil-
len, eine bundeseinheitliche Card fiir Jugendleiterinnen und Jugendleiter (Juleica)
erhalten. Die Juleica ist eine bundesweit anerkannte amtliche Legitimation und ein
Qualitédts- und Qualifizierungsnachweis fiir ehrenamtlich Tatige in der Jugendarbeit.

1.2 Die Juleica dient inshesondere

® zur Legitimation gegeniiber den Erziehungsberechtigten der
minderjdhrigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der Jugendarbeit,

® zur Legitimation gegeniiber staatlichen und nichtstaatlichen Stellen,
von denen Beratung und Hilfe erwartet wird (z. B. Behdrden der Berei-
che Jugend, Gesundheit, Kultur, Polizei, Informations- und Beratungs-
stellen, Konsulate),

® zur Freistellung von der Arbeit nach § 23 Abs. 1 Jugendforderungs-
gesetz (JuFoG, GVOBL. Schl.-H. 1992, S. 158), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 15. Dezember 2006 (GVOBL. 2006 S. 346),

e als Anspruchsvoraussetzung fiir die Erstattung von Verdienstausfall
nach der Landesverordnung iiber die Freistellung fiir ehrenamtliche
Mitarbeit in der Jugendarbeit vom 16. Dezember 2009 (Freistellungs-
verordnung - FreiStV0, GVOBL. 2010 S. 9 ), gedndert am 27. November
2014 (GVOBL. 2014 S. 336),

e als Berechtigungsnachweis fiir die Inanspruchnahme von Rechten und
Vergiinstigungen.
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2. Voraussetzungen fir die Ausgabe der bundeseinheitlichen Card

2.1 Die Juleica wird ausschlieRlich fiir die ehrenamtliche Tatigkeit von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in der Jugendarbeit ausgestellt, die kontinuierlich iiber einen
ldngeren Zeitraum bei anerkannten Tragern der Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII, bei
Tragern der freien Jugendhilfe, die die Voraussetzungen nach § 74 Abs. 1, Nrn. 1,

3 und 5 SGB VIII erfiillen oder bei kommunalen Trdgern der Jugendarbeit tétig sind
oder sein werden.

2.2 Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen fiir ihre Tatigkeit
in der Jugendarbeit die erforderliche Zuverldssigkeit besitzen und sollen mindestens
16 Jahre alt sein. In besonders vom Trager zu begriindenden Fillen kann die Julei-
ca auch an ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Alter von 15 Jahren
ausgestellt werden.

2.3 Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit miis-
sen iber ausreichende padagogische Kenntnisse verfiigen. Soweit diese nicht durch
Berufsaushildung oder Studium erworben worden sind, ist die Teilnahme an einer
Grundausbildung erforderlich.

2.4 Als weitere Voraussetzung ist der giiltige Nachweis iiber ausreichende Kenntnisse
in Erster Hilfe im Umfang des ,Erste-Hilfe-Lehrgangs” entsprechend den jeweils giilti-
gen Regelungen der Bundesarbeitsgemeinschaft Erste Hilfe (BAGEH) zu erbringen.
Die Schulung ist von einem lizenzierten Trager durchzufiihren.

3. Grundausbildung

3.1 Die Grundausbildung erfolgt durch anerkannte Trager der freien Jugendhilfe

(8 75 SGB VIII) oder deren Zusammenschliisse sowie in Einzelfdllen durch Trdger der
freien Jugendhilfe, die die Voraussetzungen nach § 74 Abs. 1, Nrn. 1, 3 und 5 SGB
VIITI erfiillen. Die Grundaushildung kann auch von den ortlichen Trdgern der Jugend-
hilfe (Jugenddmter) durchgefiihrt werden. Sie umfasst mindestens 30 Zeitstunden,
entsprechend 40 Schulungseinheiten. Die Trager der Grundausbildung kdnnen fiir ihre
Grundausbildungen eine groRRere Zahl von Zeitstunden bzw. Schulungseinheiten fest-
legen. Die Grundausbildung ist in partnerschaftlicher Abstimmung mit dem zusténdi-
gen ortlichen oder dem {iberdrtlichen Jugendhilfetrager durchzufiihren.

3.2 Die praktische und theoretische Qualifizierung zum Erwerb der Juleica umfasst
mindestens folgende Inhalte:

e Aufgaben und Funktionen der Jugendleiterin / des Jugendleiters und
Befdhigung zur Leitung von Gruppen,
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Ziele, Methoden und Aufgaben der Jugendarbeit,

Rechts- und Organisationsfragen der Jugendarbeit,

Psychologische und padagogische Grundlagen fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen,

Gefdhrdungstatbestdande des Jugendalters und Fragen des Kinder- und
Jugendschutzes,

Kenntnisse in Bezug auf den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
nach & 8a SGB VIII.

Dariiber hinaus sollen aktuelle Themen des Jugendalters und der Jugendarbeit wie

innerverbandliche Demokratie und gesellschaftliche Partizipation,
geschlechtsbewusste Jugendarbeit und Sexualpddagogik,
Pravention von Rechtsextremismus und menschenverachtenden Ein-
stellungen,

internationale Jugendarbeit und interkulturelles Lernen,
Medienbildung,

Inklusion,

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung sowie auch
verbandsspezifische Themen

Bestandteil der Grundaushildung sein.

3.3 Die erfolgreiche Teilnahme an der Grundausbildung ist vom Trager der MaRnahme
zu bescheinigen.

4. Herstellung, Antrags- und Ausstellungsverfahren

4.1 Die Juleica ist bundeseinheitlich gestaltet und wird zentral hergestellt.

4.2 Die Beantragung und Bestellung der Juleica erfolgt im Online-Verfahren
(www.juleica.de). Antragsberechtigt sind ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Jugendarbeit, die die Voraussetzungen nach Nr. 2 der Richtlinien

erfiillen.

4.3 Das Antragsverfahren kann alternativ zu Nr. 4.2 eingeleitet werden durch

e die Trdger (Ehrenamts-Trager), fiir die die ehrenamtlichen Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter tdtig sind,

e die Trdger, bei denen die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter die Ausbildung absolviert haben.
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4.4 Die Verantwortung fiir die Auswahl der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Jugendarbeit tragt der Trdger, bei dem sie aktiv sind oder sein werden.

Ihm obliegt die Priifung, ob die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e fiir ihn kontinuierlich tétig sind oder sein werden,

e cine den Richtlinien entsprechende Ausbildung oder Fortbildung vor
Neuausstellung der Juleica absolviert haben,

e ({iber die erforderlichen Kenntnisse in Erster-Hilfe verfiigen
und ob

e die personlichen Angaben der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter korrekt sind,

e die eingereichten Fotos den Anforderungen fiir das Online-Antragsver-
fahren geniigen (siehe www.juleica.de/foto0.0.html).

4.5 Zustandig fiir die Priifung der Antrdge ist grundsatzlich der ortliche Trager der
Jugendhilfe, in dessen Bezirk der Trager (Ehrenamts-Trager) nach Nummer 2.1 seinen
Sitz hat. Er priift die Antrdge
e auf formelle Korrektheit (z. B. Alter des Antragstellers),
e ob die Legitimation des Ehrenamtstrdgers vorhanden ist (z. B. Tatigkeit
im Bereich der Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII),
e ob das jeweils eingereichte Foto den Anforderungen fiir das Online-
Antragsverfahren geniigt.
Eine inhaltliche und formelle Priifung der Qualifikation gehort nicht zu den Aufgaben
des offentlichen Tragers.

Der ortliche Trdager der Jugendhilfe kann diese Aufgabe auf freie Trager der Jugendhil-
fe iibertragen.

4.6 Die Juleica ist nicht libertragbar.

5. Kosten der Juleica

5.1 Die Ausgabe der Juleica dient entsprechend & 73 SGB VIII dem gesetzlichen
Auftrag zur Unterstiitzung ehrenamtlicher Tatigkeit und liegt somit im 6ffentlichen
Interesse.

5.2 Die Finanzierung der Herstellungskosten der Juleica regeln die ortlichen Trager
der Jugendhilfe in eigener Zustandigkeit.
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6. Giiltigkeitsdauer

Die Juleica hat eine Giiltigkeitsdauer von 3 Jahren und kann nicht verldngert werden.
Zum Ablauf der Giiltigkeit kann auf Antrag eine neue Juleica ebenfalls mit einer Giil-
tigkeitsdauer von 3 Jahren ausgestellt werden. Vor jeder Neuausstellung einer Juleica
ist die Teilnahme an einer oder mehreren Fortbildungsveranstaltungen im Umfang von
insgesamt mindestens 8 Zeitstunden, entsprechend 10 Schulungseinheiten, nachzu-
weisen.

7. Widerruf der Erteilung, Riickgabe der Juleica

7.1 Die Erteilung wird widerrufen, wenn Tatsachen festgestellt werden, die die eh-
renamtliche Jugendleiterin oder den ehrenamtlichen Jugendleiter fiir die Ubernahme
von Aufgaben in der Jugendarbeit ungeeignet erscheinen lassen. Insbesondere wird

auf die in § 72a SGB VIII aufgefiihrten Straftatbestdande hingewiesen.

7.2 Die Jugendleiterinnen und Jugendleiter sind zur Riickgabe der Juleica an den
zustandigen offentlichen Trager der Jugendhilfe verpflichtet, wenn

e sie nicht mehr als ehrenamtliche Jugendleiterin oder ehrenamtlicher
Jugendleiter fiir den bisherigen Trager tdtig sind,

e die Erteilung der Card nach Nummer 7.1 widerrufen wird.
8. Inkrafttreten

Die Richtlinien treten zum 1. Januar 2015 in Kraft und sind befristet
bis 31. Dezember 2019.
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NACHWEIS DER EHRENAMTLICHEN TATIGKEIT
IN DER KINDER- UND JUGENDARBEIT

Hiermit bestdtige ich, dass

Frau/Herr

(Name und Anschrift Jugendleiter_in)

fiir

(Verein oder Verband)

ehrenamtlich im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit tatig ist

und befiirworte daher die Beantragung der Juleica.

(Datum, Ort, Unterschrift des_der Vorsitzenden, Stempel)

(Vor- und Zuname des_der Vorsitzenden, Email-Adresse (fiir evtl. Nachfragen)
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Landesjugendring
Schleswig-Holstein e.V.

Holtenauer Str. 99, 24105 Kiel

0431/800 984-0
0431/800 984-1
info@ljrsh.de
www.ljrsh.de



